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G r e e t i n g s

会社概要

会社名　　　　株式会社グローバル・ワン 　GLOBAL ONE  Co., Ltd.

設　立　　　　2017年6月

所在地　　　　〒105-0001　東京都港区虎ノ門3-23-6 RBM虎ノ門ビル7階
　　　　　　　東京メトロ日比谷線　神谷町駅徒歩3分

取引銀行　　　みずほ銀行  巣鴨信用金庫

資本金　　　　15,500,000円　※2024年5月現在

代表者　　　　代表取締役　中村陽介

取締役　　　　吉住幸延（ガルベラ・パートナーズグループ代表）

取締役　　　　木村理彦

相談役　　　　加藤佳男（株式会社パソナグループ特別顧問）

監査役　　　　永田充

コンサルタント　山本優（海外危機管理）ほか５名　　

事業内容　　　海外人事クラウド管理システムの開発及び販売
　　　　　　　海外進出企業向け福利厚生アウトソーシングサービス
　　　　　　　海外赴任者向け個人支援サービス
　　　　　　　海外留学生向け支援サービス
　　　　　　　上記サービスに付随する広告代理店業
　　　　　　　WEB・ソフトウェアの開発、販売及びリース事業
　　　　　　　講演会・セミナーの開催、運営
　　　　　　　企業内研修受託事業
　　　　　　　海外進出企業及び渡航者向けコンサルティング事業

WEB　　 　　https://global-one.jp/ 　      コーポレートサイト

                 https://global-manage.jp/　  海外赴任管理システムGLOBAL MANAGE　　

　　　　  　　https://global-action.co.jp/　福利厚生サービスGLOBAL ACTION　　

C o m p a n y  P r o fi l e

海外人事クラウド管理システム
GLOBAL MANAGE

海外赴任者向け福利厚生サービス
GLOBAL ACTION

海外人事グローバルサポートサービス
GLOBAL SUPPORT

株式会社グローバル・ワンは、官公庁の外部福利厚生サービス導入に伴い、関係省庁の海外赴任者を渡航前から帰国まで
海外でも生活支援できるサービスを事業化するために設立されました。
日本初となる海外赴任者向け福利厚生サービスは、日本航空株式会社とのマイル提携などにより、堅調に会員数を伸ばして
おりましたが、2020年の世界的なパンデミックによる社会的な混乱を契機に、もう一度原点に立ち返ったことで、これから
の市場ニーズを掴み、まったく新しい分野のシステム開発に踏み切りました。
そして、2021年に多くの海外進出企業及び海外人事ご担当者にご賛同いただき、海外人事業務のアナログ運用脱却
とDX化を掲げた弊社独自開発のクラウド型菅理システムGLOBAL MANAGEをリリースし、現在では、会社の中枢を
担うサービスへ成長し、多くの企業様に導入いただいております。 
グローバル展開を行っている企業様にとって、オンリーワンの存在になることを最大の目標とし、さらなる成長に向けて
全力で取り組んでまいります。 

代表取締役　中村陽介



グローバル人材の育成からコストの削減まで可能な
業界唯一の福利厚生サービス『GLOBAL ACTION』

日本航空株式会社とのマイル提携により、
指定サービスのご利用でJALのマイルが
たまります。
その他、サービス提供会社の協力により、
お得な優待割引もご用意しています。

海外赴任者にとって満足度の高い優待割引特典

赴任前の手続き、赴任地の情報、教育問題
そして、海外生活で起こりえる困りごとなど
「GLOBAL ACTION」では、サービス以外
にも多岐にわたる情報を網羅しています。

海外赴任者が直面する課題解決の手助けに

海外人事のしごとを変える。 海外人事DX化
のスタンダード 『GLOBAL MANAGE』

 
海外人事担当者と海外赴任者がクラウド上であらゆる情報を共有できるため、担当者の属人化
解消とデータ蓄積によるノウハウ構築にも貢献します。
電子帳簿保存法やインボイス制度に対応した日常使いできるワークフロー機能をはじめ、赴任・
帰国時の進捗管理、ベンダーの手配、社員情報や各種データ管理も一元化。
各社固有のカスタマイズや独自機能開発もできる柔軟性に富んだシステム設計により、業界No,1
のシステムとして選ばれ続けています。
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場所を選ばず仕事ができる世界をつくる。
海外間でのご利用はもちろんのこと、優れたセキュリティ設計により社外での利用も安心。
あらゆる要望に応えられる柔軟なカスタマイズにより『システムが貴社の運用に合わせる』海外人事
に特化したクラウド管理システムです。

海外人事の頭脳がクラウド上でアップデート。
GLOBAL MANAGEは多くの海外人事ご担当者の意見をもとに開発された海外進出企業のための
クラウド型管理システムです。
時代の変化に対応するためにお客様のご要望を取り入れ、常にアップデートしています。

日本＝海外間で円滑なやり取りが実現します。
日本本社機能と海外拠点におけるワークフロー機能や情報共有できるファイルサーバー、チャット機能
をはじめ、給与明細の一斉送信から社員情報のデータ管理まで、安全なクラウドサーバーで円滑な運用
を実現します。
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海外人事業務を最高水準に引き上げる。
時代の変化やご利用いただいている企業様の要望にも柔軟に対応できる開発力が違います。
海外人事の運用方法は三者三様で国内人事のように汎用的なシステムでは難しい現実があります。
貴社の運用に合わせたシステムが低コストで導入できる唯一無二の管理システムです。

5１００社以上のネットワークを活用し、貴社に最適
なサービス提供会社をご紹介します。
業務全体の運用を見直すことで、海外赴任者の
満足度や利用度向上はもちろん、コストの削減
にも貢献します。

海外赴任業務全体のコスト削減も可能

「GLOBAL ACTION」は、会社が仲介していた
引越しなどのサービスをメニューに組み込み、
プラットフォーム化できます。 海外赴任者ご自身
が「申し込み・利用できる環境」をご用意します。
※会社で契約済みのサービスを専用メニューとして設定します。

グローバル人材育成の第一歩は赴任準備から

海外進出企業の課題を解決するグローバルスタンダード

「GLOBAL ACTION」は、日本で初めて事業化した海外赴任者向けの福利厚生サービスとして、官公庁や海外
進出企業、航空会社会員組織の海外赴任される皆様にご利用いただいています。
日本食・日用品の海外発送から海外医療相談、現地での子供向け学習塾など、幅広いサービスラインナップで
海外で活躍する日本人をサポートしています。
海外人事業務効率化とコスト削減にも貢献する、これからの海外進出企業に必要なプラットフォームです。

海外赴任に関わるすべての皆様に
グローバル・ワンだからできること
海外進出企業、海外人事ご担当者、サービスを提供されている企業のみなさま、そして、海外赴任者と帯同家族の皆さま
にグローバル・ワンだからできることがあります。
株式会社グローバル・ワンは、海外人事業務DX化のスタンダード目指し、日々進化している独自開発の人事管理システム
「GLOBAL MANAGE」を主軸に、海外進出企業の「福利厚生」の一環として赴任前から帰国まで「海外赴任者を総合
的に支援する」日本初の福利厚生サービス「GLOBAL ACTION」など、海外赴任に関わるすべての皆様に価値ある
サービスを全力で提供してまいります。

手間なく導入が可能

既に組織化されたサービスのため、
自社で新たに構築する必要がなく、
スケールメリットを生かした幅広い
サービスが提供できます。

充実のサービスメニュー 国内社員と平等の制度

多くの企業で導入している外部の
福利厚生サービスの海外赴任者版
として利用できるため、平等な制度
の構築が低コストで運用できます。

渡航前から帰国まで、海外赴任者に
とって必要なサービスと情報が３００
コンテンツ以上。 渡航前のスケジュ
ール管理機能も利用できます。

無料オプション

無料オプション

90%

DX化の必要性

アナログな運用には限界
を感じており、国内人事の
ようなシステム導入が必要
と感じている。

95%

制度見直しの必要制

環境や社会情勢の変化に
対応し、社員と帯同家族が
納得できる制度が必要と
感じている。

新たな働き方、企業価値創造を目的と
した改革として、「DX」が注目されるよ
うになり、企業規模問わず、課題として
取り上げられる時代になりました。
人事・総務部門においても、急速なIT
の進化をきっかけに円滑でスピーディ
な業務運営を生み出すためのビジネス
セオリーが求められています。

海外人事業務DX化推進
これまでの例を見ない、世界的なパンデ
ミックを経験した今、企業はもちろん、赴
任する社員、そして帯同家族の意識は大
きく変化しています。
変化に対応するために、会社としてできる
ことを明確にするためにも社員の立場に
立った新しい制度、取り組みが求められて
います。

社員ファーストな制度改革

「これからの時代に求められる海外労務意識調査」 業界随一のネットワークとインフラを活用し、課題解決に貢献します。

※当社および提携取引先による意識調査（２０２３年１２月に約500社を対象に実施）

サービスのご利用でマイルがたまります！

サイバーリスク保険加入対象商品

海外人事業務効率化と制度充実を図れるサービス連携。
株式会社トッパントラベルサービスの海外赴任サポートサービスと連携し、窓口業務一元化、手続きの
可視化・証跡化、社内体制強化など様々なサービスで人事担当者と赴任者をサポートいたします。
また、プレステージ・インターナショナルグループのヘルスケアプログラムでは、社員情報の連携が可能で、
赴任中のキャッシュレス受診サポートから、健保組合へ医療費請求手続きまでを一括代行できます。

有料オプション

”使いやすさ”と”利便性”を兼ね備えた次世代型管理ツール
として海外人事業務の新しい管理体制構築を支援します。

サイバーリスク保険加入対象商品

株式会社グローバル・ワンは、海外進出企業及び海外赴任者へサービス提供する提携取引先100社以上にのぼる
国内外のネットワークを通じて、海外進出企業及び海外赴任に関わる幅広い事業領域で当社だからできるサービス
を提供しております。
「誠実と信用」の理念をもとに、海外赴任に関わるすべての皆様が豊かな社会の実現に貢献することを目指し、さらなる
成長に向けて、私たちができることを全力で取り組んでまいります。

目まぐるしく変わる世の中だからこそ、提携取引先の強力なバックアップ体制のもとで、マーケティング活動を強化
しています。 
今、業界で何が起きているのか。 何が求められているのか。 そして、われわれは、皆さまに何ができるのか。
株式会社グローバル・ワンは、グローバル展開される企業様にとって、より有益なサービス開発を従来の固定概念
にとらわれない新しい発想で事業展開してまいります。

世界的なパンデミックを経験した今、業界の在り方が大きく変化しています。
このような時代だからこそ、私たちは、多くの会社が連携し、協力し合うべきだと考えます。
同業種だから協力できないといった考えは捨て、共存共栄する。そうすれば、新しい価値観でサービスが生まれるかも
しれません。 当社では、100社以上のサービス提供企業と共に成長できる体制を構築し、サービスと業界全体の品質
の向上を目指します。

海外赴任者にできること。もうひとつ。

グローバル・ワンの会員制福利厚生サービス

海外赴任者向け福利厚生サービス
GLOBAL ACTION

海外人事クラウド管理システム
GLOBAL MANAGE

海外人事業務DX化のスタンダード

私たちができる
ことを全力で

新しい取り組み
を推進する

共存共栄して
品質向上を
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